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2023

Objetivo: Describir la gestidn realizada para el del cumplimiento al subsistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el trabajo frente a las actividades establecidas para minimizar la
ocurrencia de accidentes, incidentes o enfermedades laborales en procura de contribuir a
lugares y ambientes de trabajos seguros y saludables.

A continuaciodn, se describe cada temas de gestidn en el plan anual de trabajo 2023.

1. accidentalidad

2. acuerdos sindicales

3. copasst

4. elementos estructurales

5. emergencias

6. estandares

7. identificacidn requisitos legales

8. mediciones higiénicas

9. plan de capacitaciones

10. plan de saneamiento ambiental

11. plan estratégico de prevencidn vial
12. programa de elementos de proteccién personal epp
13. programa de tareas criticas

14. programa de inocuidad alimentaria
15. programa de inspecciones planeadas
16. programa de riesgo quimico

17. seguimiento a proveedores
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ACTIVIDADES REALIZADAS PARA CADA NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO

1. ACCIDENTALIDAD

En lo corrido de la vigencia 2023 se han presentado dos accidentes de trabajo relacionados a
continuacion:

MARZO 21 DE 2023

JENNY ANDREA PRECIADO Gaitan identificado con C.C. Numero 46.379636 Instructor técnico
grado 15

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE O INCIDENTE
Teniendo en cuenta los testimonio dado por la accidentada:
Se procede dar conocer la descripcién del accidente de trabajo, asi:

El pasado martes 21 de marzo de 2023 siendo las 06:00 am la instructora se desplazaba al
municipio de Samaca departamento de Boyaca en misidn, el desplazamiento se realizaba en
transporte publico, al momento de bajar del bus se enreda con el tapete de este y cae de

frente ocasionando golpes en la cara y fractura de dientes frontales (2).
Anexo 1. Carpeta soporte investigacion de accidente
ABRIL17 DE 2023

Erick Fernando Chaparro Corredor identificado con T.l. Numero 1058352388 aprendiz en

etapa productiva destinado al apoyo en el ABC
DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

Teniendo en cuenta los testimonios dados por:

Charol Michel Martinez Rosas, Pasante Maquinaria pesada

Holman Danilo Tangarife Castro, pasante maquinaria pesada
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Se procede dar conocer la descripcién del accidente de trabajo, asi:

El pasado martes 18 de abril de 2023 siendo las 10:45 am en las instalaciones del Centro
Minero del SENA Regional Boyaca, se presenta accidente laboral viéndose involucrado el
aprendiz Erick Fernando Chaparro Corredor identificado con T.I. No 74380233, quien se
encontraba desarrollando su etapa productiva bajo la modalidad de contrato de aprendizaje

en el cargo Apoyo a procesos de operacion de maquinaria amarilla.
Nota: Para mes de septiembre no se han reportado incidentes y accidentes de trabajo

2. ACUERDOS SINDICALES

Para este item en el mes de septiembre se realizé acompafiamiento de Direccidon General
en donde el objetivo era realizar una inspeccién en el centro de formacién ubicado en
vereda Morca para verificar el estado de la infraestructura y las necesidades prioritarias, en
esta visita se realizo levantamiento de acta (171); El acta es cargada en el drive
correspondiente y compartida a las personas relacionadas en la misma.

3. COPASST

Se realizan inspecciones planeadas de segundo trimestre con acompafiamiento del copasst,
se realiza inspeccién en sede centro y en centro minero vereda Morca dando alcance a:

- Seguimiento al programa quimico

- Inspeccidén en residuos

- Ordeny limpieza

- Eficiencia energética

- Fugas de aguay gas

- Implementacion del plan de emergencias (kit de control de derrames, extintores,

planos de emergencias y botiquines)

- Plan de saneamiento.
En sede centro se encontraron un total de 8 hallazgos y sede principal vereda Morca 17
hallazgos.
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Se realiza respectivo informe y se comparte con copasst para posteriormente realizar
registro en plataforma compromiso

4. ELEMENTOAS ESTRUCTURALES

En este ftem se cargan todo lo relacionado a las actividades relacionadas a transferencia de
conocimientos frente a las actividades planeadas en el programa de seguridad y salud en el
trabajo.

Para el mes septiembre se realiza divulgacion de la tarjeta de observacion del entorno como
estrategia para incentivar en toda la comunidad a realizar reportes de seguridad y salud en
el trabajo que son gran insumo para identificar riesgos que pueden afectar a las personas 'y
el entorno.

5. EMERGENCIAS

En este item se carga las evidencias de todo lo relacionado al plan de emergencias, brigada
de emergencias y todo lo relacionado.

A la fecha se encuentra actualizado el plan de emergencias para sede principal y centro,
también se deja conformada la brigada de emergencias y con un avance de capacitacién del
50% de 6 mddulos se han realizado 3; se realizaron simulacros con sus respectivos informes.
Para el mes de septiembre se realiza formacidn y entrenamiento a la brigada de
emergencias en prevencioén de riesgos minero orientado a los brigadistas de emergencias.

6. ESTANDARES

Para este item se realizd la verificacion de la evaluacion de estandares minimos vigencia
2022 y los respectivos hallazgos, se realiza plan de mejoramiento para los tres hallazgos
encontrados y su respectivo cargue en plataforma compromiso.

Se recibe confirmacién desde direccidén general del cierre de los hallazgos y la validacidn del
plan de mejoramiento enviado.
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SIGA - SST-MEM - Notificacion Responsable de Actividad @ -

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 12/09/2033 15:28

@ Sistema Integrado de Gestion © © LGoa s~

Para: Rudy Vivian Becerra Abril Vie 15/09/2023 15:28

Cordial Saludg,

Se ha realizado un Seguimiento a la Actividad de la cual Usted es responsable.
A continuacion presentamos la informacicn relacionada con la Actividad:

Actividad : : Se realizo la evaluacion de los estandares minimos en plataforma compromiso y
a su ves se realizo el cargue del plan de mejoramiento correspondiente

Medida - : 100

Observaciones : ; Las evidencias soportadas cumplen con lo requerido en el modo de
verificacion del criterio.

Fecha de Seguimiento :: 2023-09-15

IDENTIFICACION REQUISITOS LEGALES

Para este item se realizd actualizacion de la matriz de requisitos legales en plataforma

compromiso.

Hys1 Centro

Jueves, Agosto 17 de 2023

Dependencia / Centro : [ Centro Minero
Sede : [ Centro Minero - Sede Principal - Vereda Morca v

Matriz de Pe
" Inspecciones Planeadas | Cumplimiento : [Todos. ~
"~ Plan Anual de Trabajo |
"~ Control Operacional |

Banco de Integrantes LABORAL/ PREVENGION | Informativo “Gorrijase el Centro

. s Winero -
COMITE DE DE MECANISMOS DE paragrafo 1= del arliculo §° de la
“ Profesiograma || [@ |CONVIVENCIA |Macional  |Decrsto 231 ACOSO LABORAL f Ley 1010 de 206" PVE Riesgo ““J%ﬁcai;iﬁ" de su 2::; " Ver Evide
ADAPTACION DEL psicosecial | Protacolo de riesgo || P [
e REGLAMENTO INTERNG | psicosocial Yered:

DE TRABAJO

Planilla Y ) os comités de convivencia
COMITE DE CONVIVENCIA | Izboral realizan las actividades Centro
e 1T/ A— ) LABORAL / PREVENCION | preventivas y camectivas en e
COMITE DE ) DE MECANISMOS DE cada caso - &l reglamento e
T T 8@ | cOnvIVENCIA  |Macional | Resclucion | 734 ACOSO LABORAL inferna de trabajo N/A en el Brncipal - Ver Evide
LABORAL ESTABLECER SENA - se repnrl; directamente Vereda
PROCEDIMIENTOS en la procuraduria el caso b
e u INTERNO DE SOLUCION | NORMATIVA SENA. orea
CONCEPTO 56384 -ART 6 #7

Subir en este item
AFILIACION Y Centro
COTIZACION EN AFILIAGIGN DE S¢ soporta con vdencias de 12 | Sporte evdencia Winero -
SEGURIDAD TRABAJADORES DE afiacion al 3G-551 del personal | al cumplimiento. Sede
- I e Macional  |Decreto || 4369 SERVICIDE TCMPORALES |de servicios temporales yio en | Este ITEM Dol Ver Evide
L | misién. (on los centros de COMPILA +++ pal -

formacién que aplique). !fadeosﬂ Decreto Morez

RIESGOS ALSG 53
LABORALES
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8. MEDICIONES HIGIENICAS

Para esta vigencia se realizaron diagndstico de mediciones higiénicas para sede principal y
centro, se envia informacién a lider de la regional para solicitud de aplicaciéon de mediciones
higiénicas.

Desde direccidn general confirman la realizacién de mediciones higiénicas para el centro
Minero, estamos a esperas de cronograma de ejecucién de estas.

SIGA - SST-MEM - Notificacion Responsable de Actividad @ .

: Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 12/09/2033 15:31

& Sistema Integrado de Gestion @ © Loa & -
Para: Rudy Vivian Becerra Abril Vie 15/09,/2023 15:31

Cordial Saludo,

Se ha realizado un Seguimiento a la Actividad de |a cual Usted es responsable.
A continuacion presentamos la informacion relacionada con la Actividad:

Actividad : : Se realiza gestion a la coordinacion de 55T para la realizacion de mediciones
higiénicas. Se realiza diagnostico mediciones higiénicas

Medida:: 100

Observaciones : : Las evidencias soportadas cumplen con lo requerido en el modo de
verificacion del criterio.

Fecha de Seguimiento : : 2023-09-15

9. PLAN DE CAPACITACIONES

Se realiza proceso de induccion y reinduccién en seguridad y salud e el trabajo, charlas de
cinco minutos para mitigar la ocurrencia de accidentes de trabajo.

GOR-F-012 V01



4
SENA

N

10. PLAN DE SANEAMIENTO AMBIENTAL

Se realiza seguimiento ambiental desde el drea ambiental con la realizacidn de lavado de
tanques, a la fecha esta pendiente la realizacidon de andlisis fisicoquimico y microbioldgico
de aguas.

11. PLAN ESTRATEGICO DE PREVENCION VIAL

Para este item el objetivo es realizar seguimiento al parque automotor del centro y partes
interesadas, a la fecha se realizd recoleccion documental de vehiculos falta realizar
inspecciones y seguimiento.

Se realiza seguimiento a contrato de transporte de aprendices en donde se realizd
verificacion documental de requisitos en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Documentos cuenta de cobro de transporte - Junio Julio Agosto

Angieleth Tatiana Araque Angel <ataraque@sena.edu.co>

Lun 11/09/2023 11:47

Para: Rudy Vivian Becerra Abril <rvbecerra@sena.edu.co=;Javier Rios Chaparro <jriosc@sena.edu.co=;Paula Algjandra Tobo Tobo
<patobo@sena.edu.co>

Buenos dias,

Amablemente me permito compartir la carpeta donde se han venido agregando los documentos anexos a la cuenta de cobro de
transporte para su revision y visto bueno. Cualguier documento que soliciten anexo por favor, por este medio.

Quedo atenta

Cordialmente,

2. AGOSTO

Angieleth Tatiana Araque Ange
SENA ¢

N
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12. PROGRAMA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL EPP

El objetivo es realizar entrega de elementos de protecciéon personal al momento de la
vinculacidn y reposicién por estado de estos.

13. PROGRAMA DE INOCUIDAD ALIMENTARIA

Para este programa se debe realizar seguimiento al restaurante y cafeteria cuando aplique
con el fin de garantizar el cumplimiento de los lineamientos sanitarios exigidos.
Se realiza validacidn en inspeccion documental.

informacion solicitada

john jairo belivar alba <johnjairobolivar@hotmail.com>

Para: Rudy Vivian Becerra Abril <rvbecerra@sena.edu.co>;Catering8ieventos <Cateringdeeventos@gmail.com=;Eliana Cruz Mora
<ecruzm@sena.edu.co >

B 1 archives adjuntos (11

informacion ing vivian.zip;

Algunos contactos gue recibieron este mensaje no suelen recibir correos electrdnicos de johnjairobolivar@hotmail.com. Por qué esto es importante

cordial saludo,

adjunto envio informacion solicitada, en espera de sus comentarios

cordialmente,

Inhn laira Rolivar Alha

14. PROGRAMA DE INSPECCIONES PLANEADAS

Se realizan inspecciones planeadas de segundo trimestre con acompaifiamiento del copasst,
se realiza inspeccidn en sede centro y en centro minero vereda Morca dando alcance a:
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- Seguimiento al programa quimico

- Inspeccién en residuos

- Ordeny limpieza

- Eficiencia energética

- Fugas de aguay gas

- Implementacién del plan de emergencias (kit de control de derrames, extintores,
planos de emergencias y botiquines)

- Plan de saneamiento.

En sede centro se encontraron un total de 8 hallazgos y sede principal vereda Morca 17
hallazgos.

Se realiza respectivo informe y se comparte con copasst para posteriormente realizar
registro en plataforma compromiso

15. PROGRAMA DE RIESGO QUIMICO.

Se realiza la implementacion del programa de riesgo quimico, inventario de sustancias
quimicas, transferencia de conocimientos, fichas de seguridad, manejo de sustancias
guimicas.

16. SEGUIMIENTO A PROVEEDORES

Se realizo capacitacion a personal de vigilancia y personal de aseo en temas de identificacion
de riesgos, plan de emergencias, uso de epp y manejo de sustancias quimicas.

1. Analizar el proceso de tarjetas de observacion y asegurarse de que se comprenda
y aplique adecuadamente.

10
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RTA: Se realiza proceso de divulgacion de la tarjeta de observacién del entorno
y se deja visible y disponible en los diferentes espacios destinados para tal fin,

en sede centro Sogamoso y centro minero Morca, se realiza capacitacién en el
diligenciamiento de esta.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratami i
cumplimiento de lo establecido legalmente. Y AT corpnciars g0

Powered by CamScanner
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Evaluar el proceso de reinversion por parte de la ARL en relacidén con el porcentaje
aportado.

Se envia correo solicitando esta informacion a asesor de la regional Boyaca por ARL
POSITIVA y manifiestan via telefénica que esta programaciéon de la retribucion se
realiza desde el inicio de cada vigencia con direccién general, que de desear conocer
los lineamientos establecidos se debe realizar dicha solicitud directamente desde
subdireccién a coordinador nacional Ing. José Luis Rodriguez al correo
josel.rodriguez@positiva.gov.co.

Analizar detalladamente el proceso contractual de los buses, verificando el PESV,
Plan de Mantenimiento y SG-SST Divulgar los procesos de seguridad entre el
personal.

Se realiza reunion con el contratista del servicio de transporte a aprendices en
donde se establecieron las condicione de seguridad que se deben cumplir y se
definié que mensualmente se debe:

- Enviar relacion del parque automotor que estard disponible junto con toda la
documentacion: cartas de propiedad, soat, técnico mecanico, plan de
mantenimiento.

- Relacional los conductores que estaran asignados a un bus especifico con su
respectiva documentacién: Cedula de ciudadania, licencia de conduccidn, curso de
manejo defensivo, antecedentes.

- Documentacién de pago de seguridad social: Eps, pensidn, caja de compensacion
y Arl.

- Plan de capacitacion de conductores.

13
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Documentos cuenta de cobro de transporte - Junio Julio Agosto

Angieleth Tatiana Araque Angel <ataraque@sena.edu.co>

Lun 11/09/2023 11:47

Para: Rudy Vivian Becerra Abril <rvbecerra@sena.edu.co=;Javier Rios Chaparro <jriosc@sena.edu.co=;Paula Alejandra Tobo Tobo
<patobo@sena.edu.co>

Buenos dias,

Amablemente me permito compartir la carpeta donde se han venido agregando los documentos anexos a la cuenta de cobro de
transporte para su revision y visto bueno. Cualquier documento que soliciten anexo por favor, por este medio.

Quedo atenta

Cordialmente,

2. AGOSTO
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4. Establecer una estrategia de seguridad para el parqueadero, tanto para los buses
como para los vehiculos particulares.

En relacién a los buses en reunidn con el contratista se establecié que de acuerdo a
condiciones climaticas los buses llegaran hasta el parque de vereda Morca y se tiene
destinado un espacio para el parqueo de estos buses, si los vehiculos llegan al
destino ( centro minero) deben esperar a que todos los aprendices desciendan para
realizar retorno.

5. Verificar el seguimiento a los afiliados a EPS (Entidad Promotora de Salud),
solicitando apoyo en Promocién y Prevencién (PyP) cuando sea necesario.

Para la semana de salud se solicito apoyo de eps Famisanar con el fin de realizar
jornada de sensibilizacién en el cuidado de la salud.

14
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Cordialmente,

B =7 o

Rudy Vivian Becerra Abril

Apoyo HySI Centro Minero
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