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INFORME DE GESTIÓN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  

 

2023  

 

Objetivo: Describir la gestión realizada para el del cumplimiento al subsistema de Gestión 

de la Seguridad y Salud en el trabajo frente a las actividades establecidas para minimizar la 

ocurrencia de accidentes, incidentes o enfermedades laborales en procura de contribuir a 

lugares y ambientes de trabajos seguros y saludables. 

 

A continuación, se describe cada temas de gestión en el plan anual de trabajo 2023. 

 

1. accidentalidad 

2. acuerdos sindicales 

3. copasst 

4. elementos estructurales 

5. emergencias 

6. estándares  

7. identificación requisitos legales  

8. mediciones higiénicas 

9. plan de capacitaciones  

10. plan de saneamiento ambiental  

11. plan estratégico de prevención vial  

12. programa de elementos de protección personal epp 

13. programa de tareas criticas 

14. programa de inocuidad alimentaria  

15. programa de inspecciones planeadas  

16. programa de riesgo químico 

17. seguimiento a proveedores 
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ACTIVIDADES REALIZADAS PARA CADA NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 
 

1. ACCIDENTALIDAD 

En lo corrido de la vigencia 2023 se han presentado dos accidentes de trabajo relacionados a 

continuación: 

MARZO 21 DE 2023 

JENNY ANDREA PRECIADO Gaitán identificado con C.C. Numero 46.379636 Instructor técnico 

grado 15 

DESCRIPCIÓN DEL ACCIDENTE O INCIDENTE 

Teniendo en cuenta los testimonio dado por la accidentada: 

Se procede dar conocer la descripción del accidente de trabajo, así: 

El pasado martes 21 de marzo de 2023 siendo las 06:00 am la instructora se desplazaba al 

municipio de Samacá departamento de Boyacá en misión, el desplazamiento se realizaba en 

transporte público, al momento de bajar del bus se enreda con el tapete de este y cae de 

frente ocasionando golpes en la cara y fractura de dientes frontales (2). 

Anexo 1. Carpeta soporte investigación de accidente 

ABRIL17 DE 2023 

Erick Fernando Chaparro Corredor identificado con T.I. Numero 1058352388 aprendiz en 

etapa productiva destinado al apoyo en el ABC 

DESCRIPCIÓN DEL ACCIDENTE 

Teniendo en cuenta los testimonios dados por: 

Charol Michel Martínez Rosas, Pasante Maquinaria pesada  

Holman Danilo Tangarife Castro, pasante maquinaria pesada 
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Se procede dar conocer la descripción del accidente de trabajo, así: 

El pasado martes 18 de abril de 2023 siendo las 10:45 am en las instalaciones del Centro 

Minero del SENA Regional Boyacá, se presenta accidente laboral viéndose involucrado el 

aprendiz Erick Fernando Chaparro Corredor identificado con T.I. No 74380233, quien se 

encontraba desarrollando su etapa productiva bajo la modalidad de contrato de aprendizaje 

en el cargo Apoyo a procesos de operación de maquinaria amarilla. 

Nota: Para mes de septiembre no se han reportado incidentes y accidentes de trabajo  

2. ACUERDOS SINDICALES 

 

Para este ítem en el mes de septiembre se realizó acompañamiento de Dirección General 

en donde el objetivo era realizar una inspección en el centro de formación ubicado en 

vereda Morca para verificar el estado de la infraestructura y las necesidades prioritarias, en 

esta visita se realizo levantamiento de acta (171); El acta es cargada en el drive 

correspondiente y compartida a las personas relacionadas en la misma. 

 

3. COPASST 

 

Se realizan inspecciones planeadas de segundo trimestre con acompañamiento del copasst, 

se realiza inspección en sede centro y en centro minero vereda Morca dando alcance a:  

- Seguimiento al programa químico 

- Inspección en residuos 

- Orden y limpieza 

- Eficiencia energética 

- Fugas de agua y gas 

- Implementación del plan de emergencias (kit de control de derrames, extintores, 

planos de emergencias y botiquines) 

- Plan de saneamiento. 

En sede centro se encontraron un total de 8 hallazgos y sede principal vereda Morca 17 

hallazgos. 
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Se realiza respectivo informe y se comparte con copasst para posteriormente realizar 

registro en plataforma compromiso 

 

4. ELEMENTOAS ESTRUCTURALES 

 

En este Ítem se cargan todo lo relacionado a las actividades relacionadas a transferencia de 

conocimientos frente a las actividades planeadas en el programa de seguridad y salud en el 

trabajo. 

Para el mes septiembre se realiza divulgación de la tarjeta de observación del entorno como 

estrategia para incentivar en toda la comunidad a realizar reportes de seguridad y salud en 

el trabajo que son gran insumo para identificar riesgos que pueden afectar a las personas y 

el entorno. 

 

5. EMERGENCIAS 

 

En este ítem se carga las evidencias de todo lo relacionado al plan de emergencias, brigada 

de emergencias y todo lo relacionado. 

A la fecha se encuentra actualizado el plan de emergencias para sede principal y centro, 

también se deja conformada la brigada de emergencias y con un avance de capacitación del 

50% de 6 módulos se han realizado 3; se realizaron simulacros con sus respectivos informes. 

Para el mes de septiembre se realiza formación y entrenamiento a la brigada de 

emergencias en prevención de riesgos minero orientado a los brigadistas de emergencias. 

 

6. ESTANDARES  

 

Para este ítem se realizó la verificación de la evaluación de estándares mínimos vigencia 

2022 y los respectivos hallazgos, se realiza plan de mejoramiento para los tres hallazgos 

encontrados y su respectivo cargue en plataforma compromiso. 

Se recibe confirmación desde dirección general del cierre de los hallazgos y la validación del 

plan de mejoramiento enviado. 
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7. IDENTIFICACIÓN REQUISITOS LEGALES  

 

Para este ítem se realizó actualización de la matriz de requisitos legales en plataforma 

compromiso. 
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8. MEDICIONES HIGIENICAS 

 

Para esta vigencia se realizaron diagnóstico de mediciones higiénicas para sede principal y 

centro, se envía información a líder de la regional para solicitud de aplicación de mediciones 

higiénicas. 

 

Desde dirección general confirman la realización de mediciones higiénicas para el centro 

Minero, estamos a esperas de cronograma de ejecución de estas. 

 

  
 

9. PLAN DE CAPACITACIONES  

 

Se realiza proceso de inducción y reinducción en seguridad y salud e el trabajo, charlas de 

cinco minutos para mitigar la ocurrencia de accidentes de trabajo. 

 

 



 

8 

GOR-F-012 V01 

 

10. PLAN DE SANEAMIENTO AMBIENTAL  

 

Se realiza seguimiento ambiental desde el área ambiental con la realización de lavado de 

tanques, a la fecha está pendiente la realización de análisis fisicoquímico y microbiológico 

de aguas. 

 

 

11. PLAN ESTRATEGICO DE PREVENCION VIAL  

 

Para este ítem el objetivo es realizar seguimiento al parque automotor del centro y partes 

interesadas, a la fecha se realizó recolección documental de vehículos falta realizar 

inspecciones y seguimiento. 

Se realiza seguimiento a contrato de transporte de aprendices en donde se realizó 

verificación documental de requisitos en materia de seguridad y salud en el trabajo. 
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12. PROGRAMA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL EPP 

 

El objetivo es realizar entrega de elementos de protección personal al momento de la 

vinculación y reposición por estado de estos. 

 

13. PROGRAMA DE INOCUIDAD ALIMENTARIA 

 

Para este programa se debe realizar seguimiento al restaurante y cafetería cuando aplique 

con el fin de garantizar el cumplimiento de los lineamientos sanitarios exigidos. 

Se realiza validación en inspección documental. 

 

 
 

14. PROGRAMA DE INSPECCIONES PLANEADAS 

 

Se realizan inspecciones planeadas de segundo trimestre con acompañamiento del copasst, 

se realiza inspección en sede centro y en centro minero vereda Morca dando alcance a:  
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- Seguimiento al programa químico 

- Inspección en residuos 

- Orden y limpieza 

- Eficiencia energética 

- Fugas de agua y gas 

- Implementación del plan de emergencias (kit de control de derrames, extintores, 

planos de emergencias y botiquines) 

- Plan de saneamiento. 

 

En sede centro se encontraron un total de 8 hallazgos y sede principal vereda Morca 17 

hallazgos. 

 

Se realiza respectivo informe y se comparte con copasst para posteriormente realizar 

registro en plataforma compromiso 

 

15. PROGRAMA DE RIESGO QUIMICO. 

 

Se realiza la implementación del programa de riesgo químico, inventario de sustancias 

químicas, transferencia de conocimientos, fichas de seguridad, manejo de sustancias 

químicas. 

 

16. SEGUIMIENTO A PROVEEDORES 

 

Se realizo capacitación a personal de vigilancia y personal de aseo en temas de identificación 

de riesgos, plan de emergencias, uso de epp y manejo de sustancias químicas. 

 
 
 
 

Compromisos 
 

1. Analizar el proceso de tarjetas de observación y asegurarse de que se comprenda 
y aplique adecuadamente.  
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RTA: Se realiza proceso de divulgación de la tarjeta de observación del entorno 
y se deja visible y disponible en los diferentes espacios destinados para tal fin, 
en sede centro Sogamoso y centro minero Morca, se realiza capacitación en el 
diligenciamiento de esta. 
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2. Evaluar el proceso de reinversión por parte de la ARL en relación con el porcentaje 
aportado. 
 
Se envía correo solicitando esta información a asesor de la regional Boyacá por ARL 
POSITIVA y manifiestan vía telefónica que esta programación de la retribución se 
realiza desde el inicio de cada vigencia con dirección general, que de desear conocer 
los lineamientos establecidos se debe realizar dicha solicitud directamente desde 
subdirección a coordinador nacional Ing. José Luis Rodriguez al correo 
josel.rodriguez@positiva.gov.co. 
 

3. Analizar detalladamente el proceso contractual de los buses, verificando el PESV, 

Plan de Mantenimiento y SG-SST Divulgar los procesos de seguridad entre el 
personal.  
 
Se realiza reunión con el contratista del servicio de transporte a aprendices en 
donde se establecieron las condicione de seguridad que se deben cumplir y se 
definió que mensualmente se debe: 
 
- Enviar relación del parque automotor que estará disponible junto con toda la 
documentación:  cartas de propiedad, soat, técnico mecánico, plan de 
mantenimiento. 
- Relacional los conductores que estarán asignados a un bus especifico con su 
respectiva documentación: Cedula de ciudadanía, licencia de conducción, curso de 
manejo defensivo, antecedentes. 
- Documentación de pago de seguridad social: Eps, pensión, caja de compensación 
y Arl. 
- Plan de capacitación de conductores. 
 

 

mailto:josel.rodriguez@positiva.gov.co
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4. Establecer una estrategia de seguridad para el parqueadero, tanto para los buses 

como para los vehículos particulares.  
 
En relación a los buses en reunión con el contratista se estableció que de acuerdo a 
condiciones climáticas los buses llegaran hasta el parque de vereda Morca y se tiene 
destinado un espacio para el parqueo de estos buses, si los vehículos llegan al 
destino ( centro minero) deben esperar a que todos los aprendices desciendan para 
realizar retorno. 

 
 

5. Verificar el seguimiento a los afiliados a EPS (Entidad Promotora de Salud), 

solicitando apoyo en Promoción y Prevención (PyP) cuando sea necesario.  
 
Para la semana de salud se solicito apoyo de eps Famisanar con el fin de realizar 
jornada de sensibilización en el cuidado de la salud. 
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Cordialmente, 

 

Rudy Vivian Becerra Abril 

Apoyo HySI Centro Minero 

 

 

 

 

 


